STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla

Stowarzyszenia Kultury Fizycznej COLUMBUS

Wstep

Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie czlonkom
Stowarzyszenia sprzyjajacych warunkoéw rozwoju swoich zainteresowan 1 umiejetnosci
sportowych w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Zadaniem niniejszego dokumentu jest okreslenie i wdrozenie do realizacji w Stowarzyszeniu
Kultury Fizycznej Columbus:
e zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy maloletnim cztonkiem Stowarzyszenia,
a pracownikami, w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolonego wobec matoletnich;
e zasad i1 procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego cztonka Stowarzyszenia;
e procedur i 0s6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomiefn o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego;
e zasad przegladu i aktualizacji standardow;
e zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Stowarzyszenia do stosowania standardéw i sposéb dokumentowania tej czynnosci;
e zasad i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
e 0s0b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;
e sposobow dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby doroslej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka.
Okreslenie ,,przemoc” (zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca
2010 . oraz z dnia 9 marca 2023 r. przemoc w rodzinie) nalezy rozumie¢ jako: “jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:
e narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,
e istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczen, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej”.



Podstawa prawna

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390).,

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz.
1749).,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz.
1822).,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).,
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz.
682),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).



Standard I. POLITYKA

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Columbus ustanowilo i wprowadzilo w zycie polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.

2.

Stowarzyszenia ustanowilo polityke ochrony dzieci, w ktérej zostaly zapisane zasady
majace zapewni¢ dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

Polityka 1 zasady ochrony dzieci obowigzuja wszystkich czlonkéw i1 pracownikow
Stowarzyszenia.

O wprowadzonych ,,Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem” obowigzkowo
informowany jest kazdy rodzic dziecka, bedacego uczestnikiem zaje¢ lub obozow
sportowych, organizowane przez SKF Columbus zalgcznik nr 9

Polityka ochrony dzieci obejmuje nastgpujace zagadnienia:

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw i wolontariuszy Stowarzyszenia Kultury
Fizycznej Columbus zalgcznik nr 1

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia -
zalgcznik nr 2

zasady prowadzenia rejestru interwencji - zalgcznik nr 3

zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko—dziecko - zalgcznik nr 4
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych - zalgcznik nr 5
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci - ktére okreslajg sposob
przechowywania i udostgpniania informacji o dziecku - zalgcznik nr 6

Prezes Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Columbus wyznaczyl osobg odpowiedzialng
(zwanego dalej ,.koordynator”) za monitorowanie realizacji polityk¢ ochrony dzieci w
placowce, jasno okres$lajac jej role 1 zadania.

Standard II. PERSONEL

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Columbus monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.

W ramach rekrutacji pracownikow 1 wolontariuszy Stowarzyszenia pracujacych
z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz
sprawdzane sg ich referencje i kwalifikacje.

Organizacja uzyskala o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

Organizacja zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci — zalgcznik nr 7

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia — zalgcznik nr 2
odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw organizacji, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.



Standard III. PROCEDURY

Stowarzyszeniu Kultury Fizycznej Columbus funkcjonuja procedury zglaszania oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1.

Stowarzyszenie wypracowalo procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony pracownikéw Stowarzyszenia i cztonkdéw rodziny, rowiesnikow i osob obcych —
zalgcznik nr 2.

Stowarzyszenie dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

Stowarzyszenie eksponuje na swojej stronie oraz podczas zgrupowan sportowych
informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standard IV. MONITORING

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Columbus monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci — zalgcznik nr 8.

1.

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku -
ze szczegldlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji Polityki Stowarzyszenie konsultuje si¢ z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami przekazujac wyniki analiz.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu - dokument reguluje zasad rekrutacji pracownikow
1 wolontariuszy Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Columbus.

I ETAP REKRUTACII
e ogloszenie - profil kandydata: wymagane od kandydata kwalifikacje, umiej¢tnosci
1 doswiadczenie, a takze wiadomosci pozostajace w zwiazku z bezpieczenstwem dzieci;
e rozmowa rekrutacyjna — omowienie doswiadczenia, kwalifikacji oraz obowigzkowo
wyrazne wskazanie, ze SKF Columbus angazuje si¢ w ochrong dzieci — wdrozone sg w
zycie Standardy Ochrony Dzieci

II ETAP REKRUTACIJI

e zebranie danych osobowych:

e kandydat wypetnia formularz osobowy - imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, pesel, dane
kontaktowe — dowdd osobisty do wgladu

e kandydat przedktada oryginalne dokumenty stwierdzajace: wyksztatcenie kandydata (gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku); kwalifikacje zawodowe (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku); przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (gdy jest to niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

e kandydat wypeknia i podpisuje o§wiadczenie o braku przeszkdd do pracy z dzieémi i
wyrazeniu zgody na dokonywanie kontroli ich pracy pod katem bezpieczenstwa
dzieci;

e kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
(Art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym)

I ETAP REKRUTACII

e Zarzad Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Columbus po uzyskaniu danych osobowych
kandydata dokonuje weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstwa na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym i w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

e po analizie powyzszych dokumentéw Zarzad Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Columbus
przekazuje informacj¢ kandydatowi o decyzji zatrudnienia

e kandydat wypelnia i podpisuje odpowiednie dokumenty potrzebne do podjecia pracy na
rzecz Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Columbus, w tym o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z dokumentem ,,Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane
dla Stowarzyszenia Kultury Fizycznej COLUMBUS”



Zalacznik nr 2.

Zasady i procedury reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia — dokument okresla obowiazki pracownikow w zakresie ochrony dziecka.

Gdy dziecko doswiadcza krzywdzenia lub istnieje podejrzenie krzywdzenia przez pracownika
Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Columbus/wolontariusza/inna osobe dorosta.

KROK 1.

Pracownik lub wolontariusz  Stowarzyszania Kultury Fizycznej Columbus, po
zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika/innego
dorostego/rodzicow lub po pozyskaniu takiej informacji od innych osob (takze od
krzywdzonego maloletniego) niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie
informuje o tym koordynatora wyznaczonego przez Zarzad Stowarzyszenia Kultury Fizycznej
Columbus oraz sporzadza protokot interwencji - zalgcznik nr 3.

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/inng osobe dorosta, koordynator lub kierownik placowki (w przypadku obozéw
sportowych) niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢.
KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem specjalistow wg potrzeb.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, kuratorium), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora,
rodzicoOw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postegpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

KROK 7.

W przypadku, gdy istnieje ryzyko krzywdzenia przez pracownika Stowarzyszenia Kultury
Fizycznej Columbus lub wolontariusza, powyzszy zostaje natychmiast odsunigty od
wykonywania obowigzkow.

KROK 8.

W przypadku, gdy pracownik Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Columbus lub wolontariusz
dopuscit si¢ krzywdzenia matoletnich zostaje natychmiast odsunigty od pracy, zostaje
rozwigzana z nim umowa o prac¢ oraz koordynator Stowarzyszenia Kultury Fizycznej
Columbus informuje o tym fakcie policje.




Gdy dziecko doswiadcza krzywdzenia lub istnieje podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow.

KROK 1.

W przypadku, gdy zréodlem krzywdzenia s rodzice, a takg informacje pracownik otrzymat
bezposrednio od pokrzywdzonego matoletniego, pracownik zabezpiecza (obejmuje opieka
medyczng, psychologiczng — w razie potrzeby) matoletniego i sporzadza dokument interwencji
- zalgcznik nr 7, a koordynator powiadamia niezwlocznie policje.

KROK 2.

W przypadku gdy pracownik lub wolontariusz podejrzewa ryzyko krzywdzenia nieletniego na
podstawie objawOw somatycznych lub emocjonalnych, zglasza natychmiast swoje
spostrzezenia koordynatorowi i sporzadza dokument interwencji zatgcznik nr 3.

KROK 3.

Koordynator po zapoznaniu si¢ z opinig pracownika i jesli jest mozliwo$¢, po rozmowie
z matoletnim, kontaktuje si¢ natychmiast z rodzicami nieletniego w celu uzyskania informacji
na temat niepokojacych objawow 1 podjecia potrzebnych krokoéw, aby zabezpieczy¢
matoletniego.

KROK 4.

W przypadku, gdy po rozmowie z rodzicami koordynator podtrzymuje podejrzenia (brak
wspoOlpracy, mataczenie, brak spojnosci wypowiedzi obojga opiekundéw, agresja rodzica itp.)
lub gdy niepojace objawy zagrazaja zdrowiu lub powtarzaja si¢, koordynator niezwlocznie
powiadamia policje.

KROK 5.

Kolejne kroki postegpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji

KROK 6.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z Zarzagdem SKF Columbus, organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora i pracownika, ktory zgtosil incydent.
Podczas spotkania zostaja okre§lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje¢
matoletniego.

Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.



Gdy dziecko do$wiadcza krzywdzenia lub istnieje podejrzenie krzywdzenia przez innego
matoletniego.

KROK 1.

W przypadku przemocy réwiesniczej lub innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich
w stosunku do siebie, pracownik SKF Columbus lub wolontariusz niezwtocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym koordynatora, wyznaczonego przez
Zarzad SKF Columbus oraz sporzadza protokoét interwencji - zalgeznik nr 3.

KROK 2.

W przytoczonym powyzej przypadku wszystkie osoby konfliktu zostaja niezwlocznie otoczone
opieka i wsparciem specjalistow wg potrzeb.

KROK 3.

Koordynator zawiadamia rodzicoOw wszystkich stron konfliktu o incydencie, informuje o stanie
zdrowia matoletnich np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

KROK 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletnich jest zagrozone lub grozi ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, kuratorium), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora,
rodzicoOw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 5.

Kolejne kroki postegpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

KROK 6.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem powtarzajacych si¢ zachowan
ryzykownych lub agresywnych, powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspolpracy ze
koordynatorem lub kierownikiem placéwki, po ocenie stopnia zagrozenia, koordynator moze
zawiadomi¢ wtasciwe instytucje (policje). Gdy sytuacja wystepuje podczas obozu sportowego,
maloletni zostaje odebrany przez opiekuna prawnego z terenu obozu — zgodnie z
obowigzujacym regulaminem obozéw SKF Columbus.




Zalacznik nr 3
Zasady prowadzenia rejestru interwencji
e Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Columbus wdrozyto zasady dokumentowania
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka. Dokumentacja powinna zosta¢ sporzadzona
natychmiast po zabezpieczeniu dziecka i zawierac:
data i godzina zdarzenia
miejsce zdarzenia
osoby zaangazowane w sytuacje
opis zdarzenia
ocena stanu dziecka psychiczna i fizyczna
dziatania podjete w celu zapewniania bezpieczenstwa dziecka

O O O O O O

Dokumentacja jest sporzadzona w sposéb jasny i przejrzysty

Musi by¢ udostepniona zainteresowanym stronom, Zarzadowi Stowarzyszenia,

Rodzicom oraz stuzbom

e Dokumentacja bg¢dzie przechowywana przez 5 lat chyba, ze przepisy beda stanowity
inaczej

e Przykladowy protokoét interwencji:

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Data:
Opis natychmiastowych
dziatan podjetych przez
pracownika

Data:

Spotkania/rozmowa z
opiekunami dziecka




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego ew
zgloszono krzywde
dziecka)

Efekty interwencji




Zalacznik nr 4
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko—dziecko.

O O O O

Pracownicy 1 wolontariusze SKF Columbus w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja
si¢ szacunkiem, akceptacjg 1 zyczliwo$cig rozumianymi jako:

uwzglednianie indywidualnych potrzeby dziecka,

zwracanie si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

niewyrazanie krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec dziecka
niezachowywanie si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny - obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
niedyskryminowanie dziecka,

niewykorzystywanie przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie stosuje
sity fizycznej), w szczego6lnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
w celu przerwana zachowan dziecka, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub
innych uczestnikéw zaje¢/wyjazdu,

nieprzekazywanie informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego
Rodzicom w obecnosci dziecka/dzieci lub innych Rodzicow

nierozmawianie z innymi pracownikami o uczestnikach zaj¢¢/wyjazdéw przy innych
dzieciach.

Pracownicy i wolontariusze SKF Columbus towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych,
wspieraja w poszukiwaniu rozwigzan. Zapewniaja dzieciom, ze je$li czuja si¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym
natychmiast powiedzie¢ pracownikowi SKF Columbus i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy 1 wolontariusze SKF Columbus podejmuja dziatania wychowawcze majace na
celu ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na
szacunku interakcjach.

Pracownicy 1 wolontariusze SKF Columbus zapoznaja dzieci z zasadami i regulaminami
regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa dziecka (zgodne ze
Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).

Pracownicy i wolontariusze SKF Columbus nie publikuja wizerunku dziecka na swoich
mediach spotecznosciowych oraz bez zgody Rodzicow nie utrzymuja prywatnych
kontaktow z dzieckiem poza zajeciami/wyjazdami.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik SKF
Columbus i1 wolontariusz jest zobowigzany podja¢ dziatania przeciwdziatajace przemocy
zalgcznik nr 2.

Pracownikom i wolontariuszom SKF Columbus zabrania si¢:

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zZarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
i nie wynika z charakteru prowadzonych zajec,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentdw od nieletnich.



Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ natychmiast koordynatorowi lub
kierownikowi wyjazdu oraz Rodzicom. Je$li pracownik jest ich §wiadkiem, zobowiazany
jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Pracownik i wolontariusz SKF Columbus musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
1 algorytmy, a takze wlasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien
prywatno$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika lub wolontariusza SKF
Columbus jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownikowi i wolontariuszowi SKF Columbus zabrania si¢:

o nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych bez zgody Rodzica,
o utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.
Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci - ktore okreslaja sposob
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku.

SKF Columbus uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig dokument ,,Klauzula informacyjna” znajdujaca si¢ na stronie SKF Columbus
w zakladce ‘dokumenty”.



Zalacznik nr 7
Objawy przemocy:

e Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej krzywdy
fizycznej lub jest nia potencjalnie zagrozone.

Krzywda ta nast¢puje w wyniku dzialania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim
wladzg. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przykltad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta reka, piescig lub przedmiotami,
oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzgdzi. Moze by¢
czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

e $lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka

e okragle punktowe poparzenia

e opuchlizna, ztamania, zwichniecia

e skarpetkowe odparzenia

e siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

e l¢k przed rozebraniem sie,
lgk przed dotykiem drugiej osoby,
str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,
noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

e Przemoc psychiczna - chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osoba dorosla, obejmujaca zarowno dzialania jak i zaniechania.
Formy przemocy psychicznej:
o niedostepnos$¢ emocjonalna
zaniedbywanie emocjonalne
relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomig¢dzy osobg doroslty a dzieckiem.
Objawy przemocy psychiczne;j:
o zaburzenia mowy (wynikajgce z napi¢cia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo— zotagdkowe, bole 1 zawroty glowy),
moczenie i zanieczyszczanie si¢
bole migsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, lgki,
zachowanie destrukcyjne,
ktopoty z kontrolg emocji,
poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,
problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

O O O O

O O O O O O O O O



Wykorzystanie seksualne - wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia Swiadomej zgody, i/lub na ktora nie
jest odpowiednio dojrzale rozwojowo, nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy takze do czynienia, gdy taka aktywnos¢ (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow
z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do
ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi
miedzy dzieckiem a doroslym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wladzy.

Konsekwencie i objawy przemocy seksualnej:

somatyczne:

o

o O O

O O O O O O O 0O O

o

infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

urazy zewngtrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnos¢,
urazy okolo odbytowe i pochwy,

bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciala zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwos$ci somatycznych, np. boléw brzucha, glowy,
wymiotow, nudnos$ci, nietrzymanie kalu i moczu,

spadek apetytu,

trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

przerwanie btony dziewiczej,

cigza.

poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

o

O O O O O O

O O O O O

O
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leki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pici,
zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobdjstwa),
nadpobudliwos¢ ruchowa,
poczucie winy, krzywdy
zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0sob dorostych,
prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak
rowiesnikow,
zachowania masturbacyjne,
erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,
zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,
zaburzenia przyjmowania pokarmu,
u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,
izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,
lgki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek.



e Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowiazana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:
o czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
wagarowanie,
brak przyboréw szkolnych,
ubior nieadekwatny do pory roku,
niedozywienie,
zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razagco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezb¢dnych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),
o pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza
mtodsze dzieci),
o niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku
apatia, biernos¢

O O O O O



Zalacznik nr 8

Zasady wyznaczenia osoby/osob odpowiedzialnych za zbieranie, skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego oraz ewaluacje
»Standardow Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem”.

Zarzad Stowarzyszenia uchwalg 1/2024 wyznaczyl na okres roku kalendarzowego
p. Ewe Slosarczyk na koordynatora ,,Standardow Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem”,
do ktérego obowigzkéw naleza:

odbieranie zawiadomien od pracownikow o podejrzeniu skrzywdzenia dzieci;
udostgpnienie rodzicom 1 dzieciom ,Standardow Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem” — strona internetowa, dokumenty zapisu dziecka na zajecia sportowe
lub obdz, tablice ogloszen na obozach organizowanych przez Stowarzyszenie;

co rocznego przegladu zawiadomien, ewaluacji w tej dziedzinie i aktualizacji
przepisow;

przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego;

szkolenie 1 informowanie nowo zatrudnionych pracownikéw lub wolontariuszy
o procedurach w przypadku podejrzenia i objawach krzywdzenia dziecka.



Zalacznik nr 9
Oswiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM wdrozonymi przez Stowarzyszenia Kultury Fizycznej COLUMBUS.

Imig¢ i nazwisko rodzica/opiekuna (czytelnie) miejscowos¢, data



